Rättviks gymnasiums likabehandlingsplan
Vision
Rättviks gymnasium skall utmärkas av trygghet, tolerans, öppenhet och trivsel samt av goda och nära relationer mellan elever och medarbetare - allt viktiga förutsättningar för en god arbetsmiljö.
Mål

Att den nya likabehandlingsplanen skall förankras bland elever, personal och föräldrar. 
Att skolans elevråd skall ha möjlighet att påverka innehållet i planen.

Att vi hittat bra rutiner för att elever, föräldrar och personal skall vara informerade och involverade i arbetet mot trakasserier på skolan.

När kränkande behandling upptäcks i skolan skall detta upphöra. 

Definitioner av begrepp
Likabehandlingsplanen gäller för alla elever på skolan. 
Personal innefattas inte av planen. Skolledningen som har det övergripande ansvaret anser dock att samma synsätt/förhållningssätt i tillämpliga delar skall gälla även personalen om någon känner sig kränkt av elev eller annan personal. 

Med kränkande behandling avses i denna plan diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Gemensamt för all kränkande behandling är att den strider mot principen om allas lika värde. Kränkande behandling kan ta sig olika uttryck och förekomma i olika sammanhang. En viktig utgångspunkt är att den enskildes upplevelse av kränkning måste tas på allvar. 
Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper utifrån de fem diskrimineringsgrunderna: 
· kön 
· etnisk tillhörighet

· religion eller annan trosuppfattning 
· sexuell läggning 
· funktionshinder.

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt . En indirekt diskriminering kan t.ex. vara att en tillsynes neutral regel tillämpas så den i praktiken får en diskriminerande effekt för en eller flera elever.
Trakasserier är ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har samband med någon av de fem diskrimineringsgrunderna.

Annan kränkande behandling är ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, utan samband med någon av de fem diskrimineringsgrunderna.
Mobbning innebär att en, men oftast flera, personer systematiskt under en viss tid utsätter en eller flera andra personer fysiskt och/eller psykiskt vid upprepade tillfällen för kränkande behandling. Mobbning kan ske mellan elever och mellan lärare och elever.

Vad säger lagen?

I 1994 års läroplan för de frivilliga skolformerna/Lpf94 står följande:
”Alla former av trakasserier och kränkande särbehandling bland elever och anställda skall motverkas.” Vidare skall skolan ”verka för en god psykisk och social arbetsmiljö”. Enligt  lpf-94 ”skall ingen i skolan utsättas för mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekämpas”.

Skollagen 1 kap. 2 och 9 § §
”Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö.”

” Särskilt skall den som verkar inom skolan

1. Främja jämställdhet mellan könen

2. Aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden.”

Lagen 2006:67 (Lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever) har som ändamål att motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. I och med denna lag införs förbud mot direkt och indirekt diskriminering, instruktioner att diskriminera, repressalier, trakasserier och annan kränkande behandling av elever i svenska skolor (9-14§§). Lagen anger även att det är huvudmannens ansvar att se till att det finns en likabehandlingsplan på varje skola (6§). Huvudmannen har skyldighet att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling (7§). Skyldigheten gäller även att utreda och vidta åtgärder mot trakasserier och annan kränkande behandling(8§).
Förebyggande arbete

Det viktigaste förebyggande arbetet mot kränkande behandling vid Rättviks gymnasium är att skolans verksamhet utformas på ett sätt som främjar goda relationer och miljöer. Detta tankesätt skall finnas med på organisationsnivå och i det dagliga arbetet på skolan. Kontakter med  vuxna i skolans gemensamma lokaler, såsom matsal och cafeteria, är en viktig del i arbetet att förebygga kränkande behandling. All skolans personal är viktig i det förebyggande arbetet.

Varje år informeras skolans nya elever och deras föräldrar skriftligt och muntligt om skolans likabehandlingsplan.
Samtliga elever i åk 1 får under höstterminen se en videofilm avseende mobbning med efterföljande diskussion. 
Återkommande diskussioner om etik, moral, människors värde, jämställdhet mellan könen relationer och demokratins grunder genomförs i många av skolans kurser. Dessa diskussioner äger naturligtvis även rum i form av personliga samtal mellan elever och personal.
Åtgärder vid kränkande behandling på Rättviksgymnasium.
Antimobbningsteam

På Rättviks gymnasium finns ett team vars medlemmar är beredda att ta itu med upptäckta eller misstänkta fall av kränkande behandling och mobbning av elever. Teamet består av personal verksamma vid skolan. Kontaktpersoner i teamet är dels en representant för skolledningen och skolans kurator.

Åtgärder vid kränkande behandling mellan elever på Rättviks gymnasium.
1. Någon av antimobbningsteamets kontaktpersoner kontaktas.
      (ev. mobbningsanmälan och tillbudsrapport skrivs).

2. Rektor och kurator beslutar vilka medlemmar i teamet som ska utreda den aktuella situationen. Gymnasiechef informeras.

3. Kontakt tas med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta för insamling av information. Om kränkande behandling eller mobbning konstateras fastställs när samtalen med de som misstänks ha kränkt eller mobbat någon ska äga rum. Berörda lärare samt handledare informeras.

4. Enskilda samtal med den eller de som misstänks ha utsatt någon för kränkning.
5. Föräldrar till berörda elever under 18 år kontaktas skyndsamt, helst samma dag som samtalen enligt punkt 4.
6. Observationer av de aktuella eleverna. Kontakt med den/de som utsatts för kränkningar.
7. Enskilda uppföljningssamtal med de inblandade efter ca en vecka. Tiden och antal uppföljningssamtal kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått. 

8. Gymnasiechef och föräldrar informeras om samtalens resultat.

9. Polisanmälan kan göras av rektor eller gymnasiechef om det inträffade är av brottslig karaktär.

10. Om överenskomna åtgärder inte följs eller inte givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt efter uppföljningssamtalen. Åtgärder som kan bli aktuella är t.ex. avstängning eller förvisning av elev enligt gymnasieförordningen 6 kap 21-25 §§. 

Avsteg från ovanstående punkter kan göras vid fall då detta bedöms vara lämpligt. Denna bedömning görs då av antimobbningsteamets kontaktpersoner. Alternativa åtgärder som kan bli aktuella är t.ex. klassamtal. Beslut om alternativt tillvägagångssätt tas efter insamlande av information (se punkt tre ovan).

Arbetet dokumenteras fortlöpande på upprättad mobbningsanmälan.
Åtgärder när elever upplever sig utsatta för kränkande behandling eller mobbning av personal på Rättviks gymnasium.
1. Rektor eller gymnasiechef kontaktas.
2. Kontakt tas av rektor med uppgiftslämnaren och med den utsatte eller de utsatta för insamling av information. Om kränkande behandling misstänks ha förekommit kontaktas skyndsamt föräldrar till elever som ej fyllt 18 år.  
3. Enskilda samtal hålls av rektor med den eller de i personalen som misstänks ha utsatt någon för kränkning.

4. Enskilda uppföljningssamtal hålls av rektor med de inblandade efter ca en vecka. Tiden kan variera beroende på hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade har gått.
5. Gymnasiechef och föräldrar informeras av rektor om samtalens resultat.

6. Om överenskomna åtgärder inte följs eller inte givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt av rektor och gymnasiechef efter uppföljningssamtalen.

Repressalier mot elev som anmält någon personal på skolan eller medverkat i utredning om kränkande behandling är förbjudet enligt lagen 2006:67 14§.

Arbetet dokumenteras fortlöpande. 
Rasistiska, främlingsfientliga och andra kränkande symboler och musik
På Rättviks gymnasium accepteras inga rasistiska, främlingsfientliga eller andra kränkande symboler. Inte heller någon musik med ett sådant budskap är tillåten på skolan. Information om bl.a. rasistiska  symboler finns i skolans bibliotek och hos elevvården.
Ansvar på Rättviks gymnasium
Skolledningen har det övergripande ansvaret för att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling på Rättviks gymnasium och att utreda och vidta åtgärder mot trakasserier och annan kränkande behandling när sådan upptäcks. Skolledningen har även ansvar för att Likabehandlingsplanen utvärderas i slutet på varje läsår. Skolledningen ansvarar för att elever och personal regelbundet utbildas i frågor som handlar om olika former av kränkande behandling och för att ny personal får information om rutiner i arbetet för ökad likabehandling.

Elevernas handledare ansvarar för att eleverna och deras föräldrar informeras om Likabehandlingsplanen och dess innehåll.

Antimobbningsteamets kontaktpersoner ansvarar för att samordna antimobbningsteamet.

Kurator och skolsköterska har ansvar för att alla elever i årskurs ett får se en film om mobbning och håller i efterföljande diskussion.

All personal har ansvar för att ingripa vid trakasserier mot elever på skolan och rapportera dessa vidare till skolledning eller antimobbningsteamets kontaktpersoner.
Uppföljning uppdatering
Uppföljning och utvärdering av gångna årets arbete enligt denna plan utvärderas av skolledningen vid läsårets slut. Målen i planen utvärderas årligen av eleverna och personalen på skolan. Planen uppdateras en gång per läsår och måluppfyllelsen bifogas till skolans kvalitetsredovisning.
Upprättad 2007-12-27
